VERBALE DI INCONTRO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI CUI ALL’ART. 35 DEL
PROTOCOLLO D’INTESA - ELEZIONI 13 e 14 novembre 2012

Roma, 05 novembre 2012

Nella giornata del 5 noverﬁbre si & riunita la Commissione Paritetica di cui all'art. 35 del Protocollo sulle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.) del 26 settembre 2012.

La Commissione Paritetica risulta cosi composta: -

POSTE ITALIANE S.p.A.

Francesco FERRARI Presidente | SLC CGIL Nicola DI CEGLIE
Guido VIGORITA SLP CISL Giacomo DI PASQUALE
Valeria CAPPELLI UlLposte Luigi MACRY’
M.Maddalena PENNETTA FAILP CISAL Maurizio MORICCIONI
Antonio MANCINI CONFSAL COM.NI | Giovanni DURANTI
Silvia FRENQUELLI UGL COM.NI Ubaldo AUTENZIO
: TECSTAT USSPI Paolo FABIANI ‘ |
SINDIP QUADRI
Clu -

P Protocollo d’Intesa.

Sono assenti i rappresentanti di SINDIP QUADRI e diCIU .

La Commissione, nel prendere atto dellassenza della citata sigla sindacale e della presenza della
maggioranza dei propri componenti, decide di avviare i lavori e di inviare il presente verbale alla sigla
assente.

<g_'Azienda ha provveduto a convocare i componenti della Commissione Paritetica inviando la
§  comunicazione in data 30 ottobre us. a tutte le Segreterie Nazionali delle 0O0.SS. firmatarie del
>
L

} La Commissione, a fronte-di alcuni quesiti pervenuti, precisa che:

- nei seggi mobili voteranno i dipendenti occupati in strutture distanti oltre i 3 km dal pill vicino
seggio fisso; inoltre, fermo restando quanto previsto dall'art. 24 del Protocollo di Intesa del 2
settembre 2012, con riferimento a particolari esigenze legate all'articolazione dei turni di lavorg
allinterno delle Unita Produttive, la Commissione Elettorale potra modulare I'arco temporale di » |\
apertura dei seggi, in coerenza con le specificita di cui sopra; &

- le operazioni di scrutinio avverranno ad opera dei singoli seggi e delle stesse dovra esser dato
'/ atto in un apposito verbale (che dovra anche contenere le eventuali contestazioni). Tale verbale
verra consegnato dal Presidente del seggio alla Commissione Elettorale che, in caso di piu )

seggi, procedera alle operazioni riepilogative di ca% QZLN 4 A
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- nelle liste dei candidati, anche in continuita con quanto fatto nelle precedenti occasioni, vanno
inseriti unicamente il nome ed il cognome del candidato, oltre al numero progressivo:

- i componenti delle Commissioni Elettorali, gli scrutatori ed il Presidente del seggio devono
essere - come precisato agli artt. 17 e 20 del Protocollo di Intesa - dipendenti delle Unita
Produttive di riferimento;

- i verbali della CE potranno essere riprodotti in fotocopia ed acquisiti dai componenti della
Commissione stessa;

- le liste dei candidati affisse dovranno preferibilmente essere distinte in relazione ai diversi
collegi previsti nelle Unita Produttive di riferimento; -

- il sorteggio per I'assegnazione del numero a ciascuna lista andra effettuato per ciascun collegio
della UP; in caso quindi di pit seggi il numero attribuito a ciascuna lista restera invariato per
tutti i seggi nel’ambito della stessa tipologia di collegio;

- in caso di dimissioni del componente della CE gia eletto Presidente della stessa, si procedera
ad una nuova elezione;

- nelle Unita Produttive in cui & presente anche il collegio SP, votano nel suddetto collegio
esclusivamente i dipendenti occupati in strutture SP della UP di riferimento: tutti gli altri
dipendenti (a titolo esemplificativo, Controllo Interno, Tutela Aziendale, etc.) votano nel collegio
ordinario. Resta fermo che, ove sia presente anche un collegio Quadri, i dipendenti
appartenenti a tale categoria voteranno nel suddetto collegio a qualunque struttura
appartengano, in coerenza con I'art. 2 punto 9 del Protocollo;

- gli elettori dovranno votare con gli strumenti messi a disposizione dal seggio (preferibilmente
matita copiativa o, in caso di mancanza, penna biro);

- innessun caso & possibile esprimere il voto a mezzo posta;

- aisensidell'art. 21 del Protocollo d'Intesa RSU/RLS del 26/09/2012, il voto & segreto; pertanto
dovra essere espresso in maniera da non rendere con nessun mezzo riconducibile il voto
stesso al singolo dipendente votante;

- si conferma che la Commissione Elettorale assume le proprie decisioni in coerenza con le
disposizioni di cui al Protocollo d'Intesa RSU/RLS del 26/09/2012, decidendo a maggioranza
dei suoi componenti:

- non rientra tra i compiti della Commissione Paritetica Nazionale dare riscontro in merito ad
eventuali esclusioni di liste o candidati deliberate dalle CE.

Alle ore 20.00 la Commissione conclude i lavori.




